
 
 

 
 

 سياسة قواعد السلوك 
 لجمعية نشاط للرياضة المجتمعية
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 مقدمة 

تتمثلله هلللس الةياةللة التعريللد بالمبللاوا واقوالإ وايخلللم اعةلللمية المنبللف ايةللار لةلللو  ال للرو  ونشللر القلليم  

مللف تعزيللز القلليم المانيللة وايخلقيللة مللي ملقللة الموؤللد مللف زملتللر ورحةللاتر  والتللي تنللور  تحلل   طللار تنميللة 

روح المةللتولية  واتلتللزام باللا مللف تعزيللز ثقللة العملللي بالخللوما  التللي تقللوماا الجمعيللة  والعملله مللل  مكامحللة 

 ال ةاو بشت  صورة.

 النطاق

تحوو هلس الةللياةللة المةللحوليا  العامة مل  كامة العامليل ومل لام ملقا  تعاقوية وتطومية مي الجمعية  ويةللتثن  مل  

 .لل  مل تصور لام ةياةا  ةلو  وؤي ية خاصة ومقاً للأنؤمة

 البيان

 تضمل الجمعية والعامليل باا وكه ما يتبعاا مل  حوة اتلتزام بل: 

 أولاً: النزاهة:    

 الترمف مل كه ما يخه بشرد الوؤي ة.  . 1

 تخصيص وق  العمه يواي الواجبا  الوؤي ية.   . 2

 العمه خار  وق  العمه مت  ما طللإ لل  ومقاً لمصلحة الجمعية.  . 3

 خومة أهواد الجمعية التي يعمه باا وغايتاا.   . 4

 اعلمام باينؤمة واللواتح وتطبيقاا وول تجاوز أو اهماه.   . 5

 التحلي بالنزاهة مي أي تحقيق رةمي يشار  مير أو وموى قضاتية.  . 6

 اتخال اعجرايا  الرةمية لضمال ةرية المعلوما  الشخصية للآخريل.   . 7

 توخي الموضومية مي تصرماتر مل خله العمه بحياوية ووول تمييز.  . 8

 

 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:      

 احترام حقوقام ومراماة مصالحام وول اةتثناي والتعامه معام بحةل ولباقة. .1

 الةعي لكةلإ ثقتر مبر النزاهة. .2

 التجاولإ معام ومق الةلو  الةليم مي كه ايمماه بما يت ق مف اينؤمة والتعليما . .3

 

  



 
 

 
 

 

 

 التعامه مف الوثاتق والمعلوما  الشخصية بةرية تامة ومقاً للأنؤمة والتعليما . .4

 .اتمتناع مل أي ممه يحثر ةلباً مل  الثقة الوؤي ية .5

 ثالثاً: المحظورات العامة:

يحؤللر مللل  العللامليل  ةللاية اةللتعماه الةلللطة الوؤي يللة واةللتلله الن للول  بقبللوه أو طللللإ الرشللوة أو  .1

 ارتكالإ أي صورة مل الصور المنصوص ملياا مي نؤام مكامحة الرشوة.

 يحؤر مل  العامليل التزوير أو أي صورة مل صورة.  .2

 يحؤر مل  العامليل الجمف بيل وؤي تيل وممارةة أخرى وول الحصوه مل  موامقة مةبقة بلل .  .3

 يحؤر مل  العامليل اتشترا  مي الشكاوى الجمامية أو رمف شكاوى كيوية ضو أشخاص أو جاا .  .4

يحؤللر مللل  العللامليل جمللف الوثللاتق أو العينللا  أو المعلومللا  الشخصللية مللل أي شللخص  ت أل تكللول  .5

 .مي  طار نؤامي وضمل متطلبا  العمه الضرورية

يحؤر مل  العامليل امشاي المعلوما  الةرية أو الوثاتق أو المةتنوا  التي تحمه طابف ايهمية والةرية والتي   .6

بر صراحة   حصه ملياا بةبلإ وؤي تر حت  بعو انتااي العلقة التعاقوية معام مالم يكل الكشد مناا مةموحاً 

 بموجلإ اينؤمة. 

بأي مواخلة أو تعليق أو تصريح مي موضوما  تزال  تح   .7 العامليل اعمصاح لوةاته اعملم  يحؤر مل  

 الوراةة أو التحقيق  أو مبر أي مل وةاته التواصه اتجتمامي. 

يحؤللر مللل  العللامليل توجيللر أي مللل النقللو أو اللللوم  للل  المملكللة أو أي حكومللة خارجيللة  مبللر أي وةلليلة  .8

 مل وةاته اعملم الواخلية أو الخارجية.

يحؤللر مللل  العللامليل اصللوار أو نشللر أو التوقيللف مللل  أي خطابللا  أو بيللال ينللاه  ةياةللة المملكللة أو  .9

 .يتعار  مف أنؤمتاا الةياةية ومصالحاا

 

  



 
 

 
 

 

 

 

 

 رابعاً: الهدايا والامتيازات

يحؤللر مللل  العللامليل قبللوه الابللا  أو اتمتيللازا  أو الخللوما  التللي تعللر  مللليام بشللكه مباشللر أو  .1

 غير مباشر أو أي ميزة يكول لاا تأثيراً مل  نزاهتر.

يحؤللر مللل  العللامليل قبللوه أي تكللريم أو هويللة أو جللاتزة مللل أي جاللا  خارجيللة وول الحصللوه مللل   .2

 موامقة رةمية مل الجاة المشرمة.

يحؤلللر ملللل  العلللامليل قبلللوه أي تةلللايل  أو خصلللوما  ملللل  المشلللتريا  الخاصلللة ملللل الملللورويل   .3

 الليل لويام معامل  مف الجمعية.

يحؤلللر ملللل  العلللامليل اةلللتخوام أي معلوملللة حصللللوا مليالللا بحكلللم مملالللم للحصلللوه ملللل  خوملللة أو  .4

 .معاملة خاصة مل أي جاة

 :خامساً: استخدام التقنية     

التقنيللة التللي بحوزتللر وماللوة  مللل  العللامليل اتخللال جميللف اتجللرايا  اللزمللة للمحامؤللة مللل  ايجاللزة .1

 ملير.

 يلتزم العامليل بعوم تحميه برامج أو تطبيقا  مل  اتجازة  ت بعو التنةيق مف القةم المعني بلل .  .2

يلتللزم العللامليل بعللوم اةللتخوام ايجاللزة  ت يغللرا  العملله  ومللوم تخللزيل معلومللا  ليةلل  مللل ضللمل   .3

 العمه.

يلتلللزم العلللامليل بالمحامؤلللة ملللل  معلوملللا  اللللوخوه الخاصلللة بالللم والمعلوملللا  الةلللرية الموجلللووة ملللي    .4

 ايجازة الخاص بام.

 :سادساً: التعامل مع الانترنت   

ملللل  العلللامليل اللللليل تتلللوامر للللويام  مكانيلللة الوصلللوه  لللل  شلللبكة اتنترنللل  اتلتلللزام باةلللتخوام الشلللبكة  .1

 يغرا  العمه.

 يلتزم العامليل بشروط ومتطلبا  حقوم الملكية ال كرية للبرامج والمل ا .  .2

يلتلللزم العلللامليل بعلللوم تحميللله أي ملللواو مخللللة بلللاقوالإ وايملللراد أو أي نشلللاط غيلللر نؤلللامي يعاقللللإ   .3

 .بموجباا مرتكبر

يلتللزم العللامليل الللليل خصللص لاللم بريللو الكترونللي مللوم اةللتخوامر عنشللاي رةللاته ت تتعلللق بايممللاه  .4

 المنوطة بام  وموم متح أي رةالة مل مصور غير معرود  ت بعو التنةيق مف القةم المعني بلل 

 

 

 



 
 

 
 

 

 سابعاً: مكافحة الفساد: 

يلتلللزم العلللامليل أل ي صلللحوا خطيلللا للجمعيلللة ملللل أي حاللللة تعلللار  مصلللالح حاللللة أو محتمللللة  وأل ت  .1

يشللار  مللي أي قللرار يللحثر بشللكه مباشللر أو غيللر مباشللر مللل  ترةللير أي مقللو يكللول أحللو اقرباتللر طللرد 

 .مير

يتوجلللإ مللل  العللامليل اعبلللل خطيللا للقةللم المعنللي مللل أي تجللاوز للأنؤمللة والتعليمللا  الناملللة التللي يطلللف  .2

ملياللا خللله مملللر  وابلللل الجاللا  المختصللة مللل أي مةللاو ملللم بللر أثنللاي وؤي تللر ولللل  مللي ةللبيه جاللوو 

 مكامحة ال ةاو 

 :ثامناً: التزام الجهة للموظف     

مللل  اعوارة التن يليللة مللي الجمعيللة نشللر هلللس الةياةللة مللي موقعاللا اتلكترونللي  وتعريللد العللامليل باللا  .1

 و بلغام بأنر يجلإ مليام اتلتزام بأحكاماا.

مللل  اعوارة التن يليللة مللي الجمعيللة تايتللة بيتللة مملله امنللة وصللحية للعللامليل تلبللي المتطلبللا  ايةاةللية  .2

 يواي مملام  وتطبيق اينؤمة واللواتح والقرارا  بعوالة و نصاد وول تمييز

 المسؤوليات  

تطبللق هلللس الةياةللة ضللمل أنشللطة الجمعيللة ومللل  جميللف العللامليل الللليل يعملللول تحلل   وارة واشللراد الجمعيللة 

اتطلللع مللل  اينؤمللة المتعلقللة بعملاللم ومللل  هلللس الةياةللة واعلمللام باللا والتوقيللف ملياللا  واتلتللزام بمللا ورو 

مياللا مللل أحكللام منللو أواي واجبللاتام ومةللحولياتام الوؤي يللة. ومللل   وارة المللوارو البشللرية نشللر الللومي بثقامللة 

 ومباوا الةلو  الوؤي ي واخلقيا  الوؤي ة وتزويو جميف اعوارا  وايقةام بنةخة منر. 

 

 مجلس الإدارة  اعتماد

 

بتاريخ   المنعقوة    الثالثة بجلةتر    اع مجلر اعوارةاجتممي    نشاط للرياضة المجتمعية بجمعية    قوامو الةلو ةياةة    امتماو تم  
 م. 2023/ 6/ 18هل الموامق  11/1444/ 29

 

 


