
 
 

 
 

 

 

 سياسة إدارة المتطوعين 

 في جمعية نشاط للرياضة المجتمعية 

(5142ترخيص المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي رقم )  

  



 
 

 
 

 

 

 

 مقدمة 

 الجمعيررررة علاقررررةمررررس شررررين ا تن رررريم  الترررريوتوضرررريا  يا ررررا  التطرررروع  تحديرررردالغررررر  مررررس ارررر   ال يا ررررة 

 .  الطرفيس لاوتوضيا واجبا  وحقوق ك  تحديدب ا، و لك عس طريق   بالمتطوعيس

 النطاق

 . للأطراف في  لكوالم ؤوليا  المحددة لعملية التطوع تحدد ا   ال يا ة الم ؤوليا  العامة 

 ع: أنواع التطو

 . م تمر بشكل عاملاا  المتطوع يكوس   : أستطوع دائم  -

  :أس يكوس التطوع إما : واوتطوع مؤق  -

 . الحاجةلفترة زمنية محددة أو لفترا  زمنية متقطعة ح ب  •
 .فعاليا  محددة  لجملةفقط أو   يسلنشاط محدد ومع •

 أساليب التطوع: 

 . التطوع الم تمر: كامل الوق  اليومي -
 . التطوع الجزئي: جزء مس الوق  ح ب الاتفاق بيس الجمعية والمتطوع -
 التطوع المشروط: ح ب الشروط المتفق علي ا بيس الجمعية والمتطوع.  -

 

 : حقوق المتطوع

ا في تحقيق أاداف الجمعية •  .التعامل معه باحترام وثقة وشفافية، وأس ج ود  ت اام فعليا
 بم امه.  الضرورية للقيام  والمعلوما وتن يمات ا    الجمعيةبطريقة م نية وواضحة على مناخ اطّلاعه  •

 .على إبراز قدراته ومواابه  تهم اعد •
 .من ا بيكبر قدر  للا تفادة العمل، والعمل على تو يف طاقاته وقدراته  ه فيإدماج •

 .به بكفاءة وفاعلية  المنوطة  بالم ام التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكس مس القيام    تقديم  •

عدم الالتزام بيي حقوق مالية  وى ما يترتب مس مصروفا  لازمة لت يير الأعمال؛ على  بيل المثال لا الحصر " ت اكر   •

 ".   فر أو مصروفا  نثرية

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 واجبات المتطوع: 

 الجمعية.  تحددااالتي    بالقوانيس واللوائا  الالتزام  •

 الجمعية.موارد ، والعمل التي بحوزته  أدوا الجمعية، و في  المعلوما على  رية   المحاف ة •

 .العمل ضمس فريق واحد، وللعمل التطوعي  والا تعداد  والمبادرة التعاوس   •

 .بيخلاقيا  الم نة والتعامل مع ا بمثابة العمل الر مي له كالالتزامبالعمل التطوعي  مالالتزا •

 .والفعاليا  التطوعية  الأنشطة في المشاركة •

 الآخريس.التعامل مع ح س   •

 عدم المطالبة بيي م تحقا  مالية نتيجة الأعمال التطوعية. •

 .الجمعية في  الم ؤوليستقبل توجي ا   ، وبه على أكمل وجه  المنوطالقيام بالعمل  •

 أو أاداف أخرى.  لا ي تغل موقعه لتحقيق منفعة شخصية •

 المسؤوليات 

 التقييررد بمررا ورد في ررا.و عمليررة التطرروعتطبررق ارر   ال يا ررة ضررمس أنشررطة الجمعيررة وعلررى جميررع الأفررراد الرر يس يتولرروس 

 على توقيع مدونة القواعد الأخلاقية وال لوك الم ني.  في عملية التطوعويشجع أولئك ال يس يُ تخدموس  

 

 

 اعتماد مجلس الإدارة

اررر 2٩/11/1444بترراري   إدارة المتطرروعيس  يا ررةدورترره الأولررى  فرريالثالرر  اعتمررد مجلررا إدارة الجمعيررة فرري الاجتمرراع 

 م .1٨/٦/2٠2٣الموافق  

 

 

 


